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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет источники образования, направления использования, порядок контроля за правильностью, целесообразностью и эффективностью образования и использования средств фондов Общества: 

1.1.1. резервного фонда;
1.1.2. фондов развития:
- модернизации и развития производственной сферы;

- перспективных разработок в области науки, техники, технологии;

- социального развития.

2. Порядок формирования фондов.

2.1. Формирование резервного фонда осуществляется в соответствии с Уставом Общества и законодательством Российской Федерации путем обязательных ежегодных отчислений в размере не менее  5 (пяти) процентов от чистой прибыли до достижения установленного размера.

Размер резервного фонда устанавливается Уставом Общества в процентном соотношении к уставному капиталу.


2.2. Фонды развития Общества формируются путем ежегодных отчислений за счет чистой  прибыли Общества остающейся в распоряжении Общества после налогообложения, а также отчислений в Резервный фонд Общества.

2.2.1. Направления использования чистой прибыли и ее размер, направляемый в фонды, определяется решением Общего Собрания акционеров Общества. Размер ежегодных отчислений составляет:

- в фонд модернизации и развития производственной сферы

                                                                                       – не более 70 процентов;

- в фонд перспективных разработок в области науки, техники, технологии
– не более 25 процентов;

- в фонд социального развития 



– не более 30 процентов, 

от чистой прибыли, полученной Обществом за предыдущий год, если Общим Собранием акционеров Общества не будет установлен другой размер отчислений.

2.2.2. Приказом по Обществу назначается лицо, ответственное за формирование и использование средств фондов развития в целом (далее координатор) и лица ответственные по каждому направлению. Ежегодно координатор разрабатывает и предоставляет Совету директоров предварительный план использования средств фондов развития к заседанию, на котором одобряются предложения по распределению чистой прибыли.

Планируемым периодом является следующий финансовый  (календарный) год.

2.3. Совет директоров утверждает план использования средств фондов на заседании, на котором принимаются финансовые планы на следующий год.

3. Порядок и цели использования средств фондов.

3.1. Резервный фонд Общества предназначен для покрытия убытков Общества, а также для погашения облигаций  Общества и выкупа акций Общества  в случае отсутствия иных средств. Резервный фонд не может быть использован  для других целей.


При полном или частичном использовании средств Резервного фонда он должен быть соответственно сформирован вновь или пополнен путем последующих ежегодных отчислений из прибыли Общества до достижения им размера, определенного Уставом.

3.2. Средства фондов развития Общества могут быть использованы на следующие цели:


3.2.1.   Фонд модернизации и развития производственной сферы:

3.2.1.1. внедрение новых технологий;

3.2.1.2. приобретение нового оборудования;

3.2.1.3.  модернизация оборудования;

3.2.1.4. техническое переоснащение лабораторий и испытательной базы;

3.2.1.5. развитие сборочно-снаряжательной базы;

3.2.1.6. развитие информационных технологий;

3.2.1.7. развитие служб энергетики, тепло-водоснабжения;

3.2.1.8. развитие автотранспортного подразделения;

3.2.1.9. развитие АТС, систем сигнализации, службы безопасности;

3.2.1.10. реконструкция зданий и сооружений;

3.2.1.11. иные цели по решению Совета директоров.

3.2.2. Фонд перспективных разработок в области науки, техники, технологии:

3.2.2.1. финансирование научно-исследовательских, опытно-конструкторских, конструкторско-технологических работ в соответствии с утверждаемым ежегодно перечнем работ;

3.2.2.2. иные цели по решению Совета директоров.

3.2.3. Фонд социального развития:

3.2.3.1. ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50% минимального размера оплаты труда работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 л.;

3.2.3.2. оказание материальной помощи остро нуждающимся работникам ветеранам  Общества,
3.2.3.3. оказание материальной помощи на ритуальные услуги по похоронам работника или бывшего кадрового работника – пенсионера.
3.2.3.4. полная или частичная оплата культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;

3.2.3.5. содержание объектов социальной сферы;

3.2.3.6. предоставление дотации стоимости путевок в Оздоровительные лагери Общества для детей, внуков работников и самих работников Общества;

3.2.3.7. дотация на диетическое питание работникам Общества по назначению врачей;

3.2.3.8. оказание материальной помощи работникам Общества на лечение в профилактории и  других лечебных учреждениях по направлению МСЧ;

3.2.3.9. выплата стипендии студентам;

3.2.3.10. оплата командировочных сверх норм, установленных законодательством.

3.2.3.11. иные цели по решению Совета директоров и предусмотренные коллективным договором Общества.
4. Контроль за использованием средств фонда.

4.1. Средства фондов должны использоваться строго по целевому назначению для финансирования запланированных мероприятий в объемах, утвержденных Советом директоров Общества, в соответствии с планом использования средств фонда.

4.2. Контроль за использованием  средств фондов осуществляется Советом директоров Общества.

4.3. В случае расходования средств Резервного фонда Генеральный директор при подготовке к годовому общему собранию акционеров предоставляет Совету директоров отчет о расходовании средств фонда.

По итогам работы за истекший год координатор предоставляет отчет об использовании средств Общества Совету директоров.

4.4. Совет директоров утверждает отчет об использовании средств фондов.

4.5. В случае если по окончании планируемого периода объем средств фондов развития полностью не использован, общий остаток средств переносится на следующий период.
